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Bienvenue dans le monde d'Incar Motor, une entreprise familiale spécialisée dans les marques KIA, Aixam, Suzuki et Isuzu, présente depuis 
2006 en Province de Liège et du Luxembourg. 

Chez Incar-Motor, l'accent est mis sur la relation humaine et la bienveillance envers les clients afin d’offrir un service de qualité à tous les 
niveaux. Les mots-clés au sein de l’entreprise ? Expertise et professionnalisme ! 

En effet, les collaborateurs de l'entreprise sont passionnés par leur métier et sont à l'écoute des besoins des clients. 

Envie de nous rejoindre et de partager votre savoir-faire avec nous ? Découvrez notre o�re d’emploi !

Titre de poste : Responsable HRBP

DESCRIPTION DU POSTE & RESPONSABILITÉS
En tant que Responsable HRBP « Incar Motor Group » et membre de notre équipe de direction, vous serez amené à effectuer les missions 
suivantes :

•  Recrutement (entretiens, poster des job offer, analyse des besoins, rédaction d’offres et propositions salariales, gestion de l’intérim, 
    PFI…)

•  Paie (dimonas in-out, suivi des indexations, calculs spéciaux par exemple primes de fin d’année, éco-chèques, contacts avec l’AVIQ, 
     récupération de primes à l’embauche avec le Forem, gestion des compteurs de congés, congés spéciaux ex maternité, 4/5eme…, voitures 
     de société…)

•  Onboarding et accueil des nouveaux collaborateurs

•  Gestion de la campagne annuelle d’évaluation.

•  Gestion des formations

•  Gestion administrative (contrats, avenants de contrat, documents sociaux, documents mutuelle, politiques internes par exemple politique 
    télétravail, politique voiture de société, gestion des factures fournisseurs RH…)

•  Offboarding (entretiens de départ quand quelqu’un démissionne, gestion des licenciements…)

•  Légal et relations sociales (relations avec les avocats en droit social, gestion des syndicats…)

EXIGENCES
•  Profil HRBP avec de l’expérience (5 ans minimum)

•  Diplôme Universitaire

CONDITION DE TRAVAIL
•  Les heures de travail seront définies par Monsieur Incardona.

•  Ce poste nécessitera l’utilisation d’un ordinateur pendant un temps appréciable.

•  Nombre de collègues directs : 3 personnes maximum.

•  Nombre de collègues indirects : 70 personnes.



CONFIDENTIALITÉ ET DISCRÉTION
•  Le candidat s’engage à respecter la confidentialité des renseignements sur l’entreprise et les clients.

•  En toute circonstance, il sera garant de la bonne image de l’entreprise.

NOUS OFFRONS
•  D’un salaire fixe

•  D’un véhicule et une carte essence

•  D’un ordinateur

•  D’un téléphone et d’un abonnement
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